
 OBJECTIF DU DIAGNOSTIC  RH :  
 

����Identifier les enjeux des Ressources humaines qui peuvent contribuer au développement et 

à la performance de l’entreprise 

����Evaluer  les points forts  et les axes de progrès en matière de gestion de compétences 

����Elaborer un plan d’actions adaptées et personnalisées  

����Proposer des outils RH  adaptés aux spécificités des TPE 

ORGANISATION  DU DIAGNOSTIC RH  
 

1. Entretien diagnostic (demi-journée) 
����Présenter la démarche et identifier les besoins et attentes du dirigeant 

����Etudier le contexte de l’entreprise (particularités du secteur d’activité) 

����Analyser les ressources actuelles et les besoins futurs  

����Identifier les forces et faiblesses de l’entreprise 

����Etablir les grandes lignes du plan d’actions 

2. Co-construction d’un plan d’action (demi-journée) 
����Définir des scénarios à partir de l’entretien diagnostic 

����Co-élaborer le plan d’action et ses outils de pilotage 

3. Accompagnement et mise en œuvre (1 journée) 
����Echanger sur les premiers résultats de la démarche 

����Adapter, éventuellement, le plan d’actions 

����Aider à la mise en œuvre des outils de pilotage  

 

PUBLIC CIBLE : 
Entreprises de moins de 35 salariés du 95.  

COÛT DE LA PRESTATION : 
Pour les entreprises adhérentes : Prise en charge partielle ou totale par OPCALIA IDF selon les effectifs de 

l’entreprise  

Pour les entreprises du 95  de moins de 10 salariés non-adhérentes: adhésion à OPCALIA Ile-de-France avec 

un versement volontaire de 600 € par an sur 2 ans.  

CONTACT: 
Najia SEBBAR, Chargée de Mission RH  ����01 34 41 70 76/ ����n.sebbar@cergypontoise.reseau-idf.org 

Rose MAZEAS, Responsable de la  MIFE : ���� 01 34 41 70 77/ ����r.mazeas@cergypontoise.reseau-idf.org 

 

*Le budget d’accompagnement est déterminé selon  les critères de prise en charge d’OPCALIA IDF pour l’année 2010 
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