Notre équipe vous recoit sur RDV, aussi n'hésitez pas a nous sollicter : BUELC

Adresse Postale :
18, rue de la Bastide — BP 88291
95802 CERGY PONTOISE Cedex

Vos interlocuteurs

mp Face a une évolution rapide de son activité,

Plateforme

1 - Adresse Géographique :
I e nt r‘e p rl Se doit veiller 2, rue des Voyageurs e S e r\/ I C e S
a conserver des compétences pleinement Cergy St Christophe
adaptées afin d'atteindre les objectifs Association AVEC - MIFE* Val d'Oise
Du lundi au vendredi de 95h00 a 13h00 * Maison de |'Information sur la Formation et I'Emploi

du projet d’entreprise.

et de 14h00 a 17h45

Rose MAZEAS

Responsable de la Mife 95

& plateforme de service RH en PME

Tel: 0134417077 -061098 87 98
Fax : 013032 46 28
rmazeas@cergypontoise.reseau-idf.org

ssources

Karen CUENCA,

Chargée de communication R.H.
Tel:0134417076
k.cuenca@cergypontoise.reseau-idf.org

mp D'autre part, développer ses compétences
apparait aujourd'hui comme une nécessité

e collaborateur

afin de garantir dans la durée
son employabilité.

Nos coordonnées

MIFE Val d'Oise En RER :
Caroline HEIMANN-DUFOUR Ligne A - arrét Cergy St Christophe
Tel : 01 34 41 70 74 En Bus :

Fax:0134417075
c.heimann-dufour@cergypontoise.reseau-idf.org

N*® 45 - arrét gare de Cergy St Christophe
En voiture :
Autoroute A 15 sortie 11 Cergy St Christophe

¥k fledeFrance
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Vous étes chef d'entreprise

Vous avez des projets de recrutement :

= Aide a la rédaction de I'annonce et & la définition du poste
= Conseil sur I'entretien de recrutement
= Informations sur les différents types de contrats de travail

Vous souhaitez développer la formation :

= |nformations sur les différents dispositifs de formation
Recherche de financements auprés des OPCA
{Organismes Collecteurs des fonds de formation)

= Accompagnement a la mise en place du plan de
formation et du Droit Individuel a la Formation (DIF)

= Recherche de prestataires sur le Val d'Oise

Vous souhaitez anticiper |'évolution des emplois
dans votre entreprise :

= Sensibilisation a la Gestion Prévisionnelle des Emplois et
des Compétences (GPEC)

= |dentification des problematiques et dysfonctionnements,
mise en relation avec les partenaires compétents

= Accompagnement dans la mise en place des entretiens
professionnels

= Anticipation des départs en retraite et réflexion sur
le transfert de compétences

PLATEFORME

* Pour les chefs d'entreprises

Pour les salariés *

\VICES RESSOURCES HUMAINES

Vous étes salarié(e)

Vous souhaitez faire le point sur votre parcours :
Entamez un bilan de compétences
Informations et conseil persannalisé

Aide a la recherche et au choix d'un centre de bilan

Accompagnement au montage du dossier
Partenariat avec le FONGECIF d'lle de France

o

Vous souhaitez obtenir un diplome :
== Faites valider votre expérience (VAE)
= Informations sur le congé et 'accompagnement VAE
= Aide dans le choix de la certification ou du dipléme
= Mise en relation avec le pdle régional d'information
conseil en VAE

Vous souhaitez développer vos compétences et
securiser votre parcours :

== Pensez a la formation professionnelle

= |nformations sur les dispositifs de formation
professionnelle et le Droit Individuel & la Formation (DIF)

= Conseils et accompagnement sur le parcours
professionne|

= Recherche de formations et de financements

Vous souhaitez vous réorienter ou accompagner votre
évolution professionnelle
== Envisagez un Congé Individuel de Formation (CIF)
= Informations, accueil et conseil sur le Congé
Individuel de Formation
= Accompagnement a la constitution du dossier




